
「個人情報の取り扱いについて（マイナビアルバイト紹介）」の変更について

2022年4月1日施行予定の改正個人情報保護法に対応するため、マイナビアルバイト紹介では、「個人情報の
取り扱いについて」の一部を2022年4月1日（金）より変更させていただきます。変更点は以下（赤字箇所）の通
りです。ご確認のほどよろしくお願いいたします。

変更箇所

個人情報の定義

変更理由

2022年4月1日施行予定の個人情報保護法の改正に対応するため

変更内容

▼変更前

個人情報とは、利用者個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その他の記述等により

利用者個人を識別することができるもの、およびその情報のみでは利用者個人を識別できない場合であって

も、他の情報と容易に照合することができ、それにより結果的に利用者個人を識別することができるもの、なら

びに利用者に関する個人識別符号が含まれるものをいうものとします。

▼変更後

個人情報とは、利用者個人に関する情報であって、当該情報に含まれる氏名、生年月日その他の記述等により

利用者個人を識別することができるもの、およびその情報のみでは利用者個人を識別できない場合であって

も、他の情報と容易に照合することができ、それにより結果的に利用者個人を識別することができるもの、なら

びに利用者に関する個人識別符号が含まれるものをいうものとします。

また当社では、Cookie情報、ユーザー識別子、IPアドレス、広告識別子、位置情報、Web閲覧履歴など(以下
「インフォマティブデータ」といいます)を取り扱いますが、第三者から提供を受けたインフォマティブデータのうち
個人関連情報(※)に該当するものを、当社サービスに登録された個人情報と紐付けて利用する場合は、これら
も個人情報として扱うものとします。

※個人関連情報(令和2年度個人情報保護法改正にて新設)とは「生存する個人に関する情報であって、個人情
報、仮名加工情報及び匿名加工情報のいずれにも該当しないもの」と定義なされています。

個人情報保護委員会のサイトで「個人情報の保護に関する法律についてのガイドライン（通則編）」の「個人関

連情報」の項をご参照ください。

https://www.ppc.go.jp/personalinfo/legal/

なお、現在、マイナビアルバイト紹介においては、第三者から提供を受けたインフォマティブデータを、当社サー

ビスに登録された個人情報と紐づけて利用しておりません。本個人情報の取り扱いについては、会員・非会員

関係なく、本サービス利用者全員に適用されます。
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